Statut
Stowarzyszenia Przyjaciol
Muzeum Regionalnego im. dr. Janusa Petera w Tomaszowie Lubelskim

Rozdziat
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Przyjaciot Muzeum Regionalnego im. dr. Janusza Petera w
Tomaszowie Lubelskim" i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem".

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7.04.1989r. "Prawo o stowarzyszeniach"
(Dz. U. 22020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Muzeum Regionalne im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim, ul.
Wyspianskiego 8 a, 22 - 600 Tomaszéw Lubelski.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
2.Stowarzyszenie uzywa dwoch pieczeci: podtuznej z napisem "Stowarzyszenie Przyjaciol Muzeum
Regionalnego im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim" i okraglej zawierajacej wspomniany
wyzej napis w otoku, za§ w §rodku - logo Muzeum.

§5
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Zysk z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie podlega podzialowi pomiedzy czlonkow
Stowarzyszenia i zostanie przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.

§6.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno§¢ na spotecznej pracy jego czionkdéw
i honorowym pehieniu funkcji we wladzach. Mozna jednak zatrudnia¢ pracownikow do
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele 1 $rodki dziatania

§8
1. Zadaniem Stowarzyszenia jest udzielanie wszechstronnej pomocy Muzeum Regionalnemu im. dr.
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim i wspieranie jego dziatalnosci gtéwnie w zakresie:
a. gromadzenia dobr kultury i materiatow dokumentacyjnych z dziedziny archeologii, numizmatyki,
historii, etnografii i sztuki;
b. upowszechniania wiedzy dotyczacej dyscyplin reprezentowanych w Muzeum;
c. szerzenia idei ochrony dziedzictwa kulturowego;



d. popularyzowania sztuki ludowej jako elementu charakteryzujacego region;
€. propagowania i wspierania dziatan promujacych polska kulture i sztuke.

§9.
Powyzsze cele Stowarzyszenia realizuje samodzielnie lub przy wspoétpracy z Muzeum Regionalnym im.
dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelski poprzez:
podejmowanie dzialan na rzecz wzbogacenia zbioru muzealnego i konserwacji muzealiow;
inicjowanie i rozpowszechnianie wydawnictw naukowych i popularnonaukowych;
organizowanie wystaw;
organizowanie imprez promujacych artystyczng tworczos¢ ludows i1 profesjonalng;
wspotprace z innymi instytucjami i organizacjami o podobnych celach.
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Rozdzial I1I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§10
1. Stowarzyszenie sktada sie z:
a. czlonkow zwyczajnych;
b. cztonkéw honorowych;
c. czlonkow wspierajacych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, ktory:

a. zlozyl deklaracje cztonkowska;

b. zostal przyjety przez Zarzad.

§12
1. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu nadaje Walne Zebranie
osobom szczegdlnie zastuzonym we wspieraniu dzialalnosci Muzeum Regionalnego im. dr.
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim oraz idei ochrony dziedzictwa kulturowego.

§13
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajaca  osobowosci  prawnej, ktéra  finansowo,  organizacyjnie  lub
w inny sposob wspomaga Stowarzyszenie.
§14

1. Czlonkowie honorowi i wspierajacy korzystaja z wszelkich praw przyshugujacych cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia z wyjatkiem udziatu w glosowaniu, nie korzystajg tez z uprawnien
wyborczych.

§15
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. uczestniczenia i wnioskowania na Walnym Zebraniu oraz wybierania i wybieralnos$ci do witadz
Stowarzyszenia;
b. oceniania dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego wladz, a takze wysuwania postulatow
1 wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia;
c. korzystania bezplatnie z wydarzen organizowanych przez Stowarzyszenie i Muzeum.



§16
1. Kazdy cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a. wspoldzialania w realizacji celow Stowarzyszenia i popierania jego dzialalnosci;
b. przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia;
¢. regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
d. uczestniczenia w zebraniach.

§17
Utrata praw cztonkowskich nastepuje:
przez wystapienia zgloszone pisemnie do Zarzadu,
przez wykreslenie uchwala Zarzadu za zalegania ze sktadkami cztonkowskimi;
wskutek $mierci czlonka, utrate zdolnosci do czynno$ci prawnych lub utrate praw obywatelskich;
przez wykreslenie z powodu razacego naruszania postanowien statutu lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.
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§18
1. Wykreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa si¢ poprzez uchwate Zarzadu.
2. Od decyzji o nieprzyjeciu do Stowarzyszenia lub wykresleniu przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie winno by¢ zlozone w ciggu dwoch tygodni od dnia
dorgczenia decyzji z uzasadnieniem.

Rozdzial IV
Sktadki cztonkowskie

§19
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich platnosci ustala Walne Zebranie.
2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Zarzad Stowarzyszenia zwalnia czlonka od obowiazku
ptacenia sktadek.

Rozdziat V
Wiladze Stowarzyszenia

§20
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie;
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna
§21

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Biora w nim udziat wszyscy cztonkowie.
Moze ono by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, a co 4 lata ma ono charakter
sprawozdawczo-wyborczy.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. wystuchanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia i ich ocena,;
b. wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi;
c. rozpatrzenie i zatwierdzenie programow dziatania;



d. wybor wladz Stowarzyszenia;

e. zmiana Statutu;

f. rozstrzyganie wnioskow w sprawach majatku Stowarzyszenia;

g. rozstrzyganie odwotan od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;

h. decydowanie w sprawach, w ktorych statut nie upowaznia innych organéw Stowarzyszenia;
rozwigzanie Stowarzyszenia i jego likwidacja.

§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad zwoluje:
a) na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zebranie
b) z wlasnej inicjatywy
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej
d) na pisemne zgdanie co najmniej 1/3 czlonkoéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

§24
1. Prawo glosu na Walnym Zebraniu majg tylko ci cztonkowie, ktérzy nie zalegaja ze sktadkami.
2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu musi by¢ wykonywane osobiscie.
3.Czlonkom honorowym, wspierajacym i zaproszonym gosciom przystuguje tylko gtos doradczy.

§25
1. Pisemne zawiadomienie z podaniem miejsca, terminu i porzadku obrad kazdego Walnego Zebrania
rozsyta cztonkom Zarzad na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
2. Zawiadomienie o nadzwyczajnym Walnym Zebraniu winno zawiera¢ informacje, na czyje zadanie jest
ono zwotane.

§26
1. Do waznosci Walnego Zebrania potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
2. Zwotane w drugim terminie Walne Zebranie jest wazne bez wzglgdu na liczbe obecnych.

§27
Uchwaty na Walnym Zebrania zapadajg zwykla wickszoscig gtoséw cztonkéw uprawnionych do
glosowania, obecnych na zebraniu.

§28
1. Walne Zebranie prowadzi przewodniczacy wybrany przez Zebranie.
2. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego i sekretarza
Walnego Zebrania.

§29
1. Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne.
2. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
3. Walne Zebranie moze uchwali¢ inng form¢ glosowania.

§30
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkow (lacznie z prezesem) wybranych na okres 4 lat.
2. Walne Zebranie wybiera prezesa Stowarzyszenia w oddzielnym glosowaniu.
3. Cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie wiceprezesa, skarbnika oraz sekretarza.



§31
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow i zadan Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania
b) ustalenie okresowych planow dziatalnosci
c¢) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu
d) zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego ewidencji
e) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia
f) ustalanie regulamindéw dotyczacych wewnetrznej dziatalnosci Stowarzyszenia
g) angazowanie personelu etatowego oraz zlecanie prac wymagajacych fachowych kwalifikacji i ustalenie
wysokosci wynagrodzenia za nie.
2. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Do waznos$ci uchwat konieczna jest
obecno$¢ co najmniej 3 czlonkdéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow. W razie
rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
3. Zarzad Stowarzyszenia bedzie reprezentowany w kontaktach z innymi podmiotami przez Prezesa i
Wiceprezesa.

§32
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na okres 4 lat.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i jego zastepce.

§33
1. Komisja Rewizyjna czuwa nad dziatalnoscia zarzadu Stowarzyszenia.
2. Komisja ma prawo dokonywania rewizji w kazdym czasie, a obowigzkiem jej jest sprawdzanie,
przynajmniej raz w roku wszystkich ksigg, dokumentacji i stanu majgtkowego Stowarzyszenia.
3. Z kazdej dokonanej kontroli Komisja sporzadza protokét i przekazuje go Zarzadowi.

Rozdzial VI
Majatek, fundusze Stowarzyszenia 1 sposOb zaciggania zobowigzan.

§34
Stowarzyszenie, jako osoba prawna, moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy, zawiera¢ wszelkiego
rodzaju umowy, przyjmowa¢ darowizny, dotacje, subwencje.

§35
Fundusze Stowarzyszenia stanowia:
a) sktadki cztonkowskie
b) dotacje, darowizny, zapisy
¢) przychody z imprez i innych form dziatalnos$ci statutowej

§36
Majatkiem Stowarzyszenia administruje Zarzad z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§37
Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmujg tacznie prezes lub wiceprezes
i skarbnik.

§38
Wszelkie pisma i dokumenty Stowarzyszenia podpisuje prezes lub wiceprezes. Natomiast w sprawach
finansowych pisma i dokumenty podpisuje dodatkowo skarbnik.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§39
Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania, powzigtej wigkszoscia co
najmniej 2/3 gtosow cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, obecnych na zebraniu.

§40
1. Likwidacja Stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania.
2. Uchwala Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia musi rownoczesnie zawiera¢ postanowienie o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§41
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy "Prawa o
stowarzyszeniach".



